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ICN-i 3dede eetikakoodeks kajastab ddede ja dendusulidpilaste! eetilisi vaartusi, kohustusi ja
kutsealast vastutust, mis iseloomustavad eetilist denduspraktikat ja on aluseks de tegevusele
eri rollides. See ei ole tegevusjuhend, kill aga vdib seda kasutada eetilise 6enduspraktika ja
eetiliste otsuste langetamise alusraamistikuna jargimaks kutsestandardeid, mida on
kehtestanud reguleeriv asutus.

ICN-i 6dede eetikakoodeks annab eetikajuhised Ge rollide, Glesannete, kohustuste, kaditumise
ning kutsealaste otsuste langetamise jaoks, samuti suhete jaoks patsientide, teiste Gendusabi
vOi -teenuseid saavate isikute, kaastOotajate ja sidusalade tooOtajatega. Koodeks on
alusdokument, millele tugineda lisaks riiklikele seadustele, maarustele ja kutsestandarditele,
mis Oenduspraktikat suunavad. Koodeksis kajastatud vaartused ja kohustused kehtivad
Odedele igas denduspraktika valdkonnas, rollis ja keskkonnas.

Organiseeritud denduse kujunemisest 19. sajandi keskel ja dendusabi tunnustamisest alates
on Oed tuginenud Jigluse ja kaasamise traditsioonidele ja tavadele ning mitmekesisuse
vaartustamisele. Odedel on alati olnud neli p&hikohustust: edendada tervist, ennetada haigusi,
taastada tervist ning leevendada kannatusi ja tagada vaarikas suremine. Oendusabi vajadus on
dldine.

Oendusele on omane austada inimdigusi, sealhulgas kultuurilisi igusi, digust elule ja valikutele,
Bigust inimvaarikusele ja lugupidavale kohtlemisele. Oendusabi on lugupidav, olenemata
inimese vanusest, nahavarvusest, kultuuritaustast, etnilisest paritolust, puudest véi haigusest,
soost, seksuaalsest suundumusest, rahvusest, poliitilisest kuuluvusest, keelest, rassist,
religioossetest vOi vaimsetest tdekspidamistest ning diguslikust, majanduslikust v3i sotsiaalsest
staatusest.

Odesid vaartustatakse ja austatakse, kuna nad panustavad Uksikisikute, perekondade,
elanikkonna ja rahvastiku tervise edendamisse kohalikul, Uleriigilisel ja Glemaailmsel tasandil.
Nad kooskdlastavad teenuseid teiste tervishoiuspetsialistide ja sidusriihmade pakutavate
teenustega. Oed viljendavad niisuguseid kutsevdirtusi nagu austus, diglus, empaatia,
tundlikkus, hoolivus, kaastunne, usaldusvaarsus ja ausus.

1 Oendusilidpilase tegevus peab vastama ICN-i dede eetikakoodeksi p&himdtetele. Ulidpilase
kaitumise eest vastutab vastavalt oma haridustasemele nii dlidpilane ise kui ka tema juhendaja.



ICN-i ddede eetikakoodeks koosneb neljast pdhiosast, mis raamistavad eetilise toimimise
valdkondi: Sed ja patsiendid vdi teised Gendusabi ja -teenuseid vajavad isikud, Ged ja
denduspraktika, ded ja kutseala ning 6ed ja globaalne tervis.

Koodeksi igas osas jargneb kirjeldusele tabel soovitustega, mis aitavad &dedel ndudeid
praktikas rakendada. Tabelites esitatud soovitused valjendavad koodeksi osades kajastuvaid
pdhiseisukohti ega kujuta endast I8plikku voi taielikku vGimaluste loendit. Eetilised kohustused
ja vaartused kehtivad denduses iga teenuse ja rolli korral, olgu selleks haiglas tootav &de,
haridustodtaja, Glidpilane, teadustootaja, juht, poliitik vm. Nendest kohustustest ja vaartustest
juhinduvad ka kutsetihendused. Joonisel (lIk 20) on naha seos Ge kutsevdartuste ja kohustuste
vahel.

ICN-i ddede eetikakoodeks on thiskondlikel vaartustel ja vajadustel pShinev juhend. Koodeksil
on tahendus Uksnes toimiva dokumendina, mida dendusabis ja tervishoius — kdikjal, kus
Oendusabi osutatakse — tegelikult rakendatakse.

Eetikakoodeks tdidab oma eesmarki siis, kui 6ed seda mdistavad, selle omaks v&tavad ja oma
to0 kdikides aspektides rakendavad. Eetikakoodeks peab olema dendusilidpilastele ja ddedele
alati kattesaadav.

Seetdttu vdiksid ded:

e Uurida eetikakoodeksis kajastatud kaitumisndudeid.

e Modelda iga kditumisndude tahenduse Ule. Mdelda, kuidas rakendada eetikakoodeksit
oma igapaevatdods — kas 0Oenduspraktikas, Gendushariduses, Gendusteaduses,
Oendusjuhtimises ja eestvedamises voi 6enduspoliitikas.

e Arutada eetikakoodeksit dendus- ja teiste kutsealade tootajatega.

e Leida kogemuste pdhjal iseloomulik eetiline dilemma, mida eetikakoodeksi abil
kasitleda, ja pakkuda lahendusi.

e Teha rihmatood, et selgendada eetiliste otsuste kujunemist ning leida Uksmeel
eetiliste kditumisnduete suhtes.

e Teha Uleriigilise ddede liidu, dendus- ning teiste kutsealade tootajatega koostood
eetikakoodeksi rakendamisel denduspraktikas, -hariduses, -juhtimises, -teaduses ja -

poliitikas.

ICN-i Odede eetikakoodeks peab olema Odedele tuntud. Aidake levitada seda
Oendusdppeasutustes, odede  tookohtadel, oendusajakirjanduses  ja muudes
massiteabevahendites. Eetikakoodeksit tuleks levitada ka teistele tervishoiuspetsialistidele,



avalikkusele, tarbijatele, poliitikakujundajatele, inimdigustihendustele ja ddede toodandjatele.
Uleriigilised 8dede liidud peaksid selle koodeksi vastu v&tma ja t&lkima vdi kasutama seda
raamistikuna, mis toetab nende oma denduseetika koodeksit.




1.1 Oel on esmane kutsealane kohustus isikute vastu, kes vajavad dendusabi ja -teenuseid
praegu voi edaspidi, ta vastutab Uksikisikute, perekondade, kogukondade v&i elanikkonna ees
(edaspidi: “patsiendid” voi “Oendusabi vajavad isikud”).

1.2 Ode edendab keskkonda, kus tunnustatakse ja austatakse iksikisikute, perekondade ja
kogukondade inimdigusi, vaartusi, tavasid ning religioosseid ja vaimseid tdekspidamisi.
Oe Bigused sisalduvad inim&igustes ning neid peab toetama ja kaitsma.

1.3 Ode tagab, et tiksikisikule ja perekonnale edastatakse digeaegne, arusaadav, tipne ja piisav
teave viisil, mis vastab patsiendi kultuurilistele, keelelistele, kognitiivsetele ja flusilistele
vajadustele ja pstihholoogilisele seisundile ning mille pdhjal on tal vdimalik anda oma ndusolek
dendusabi ja ravi saamiseks.

1.4 Ode hoiab isikuandmete konfidentsiaalsust ning austab patsientide privaatsust,
konfidentsiaalsust ja huve isikuandmete digusparasel kogumisel ja kasutamisel, nendega
tutvumisel ning nende edastamisel, sailitamisel ja avaldamisel.

1.5 Ode austab kolleegide ja 8endusabi vajavate isikute privaatsust ja konfidentsiaalsust ning
kaitseb dekutse usaldusvaarsust nii isiklikult kui ka meedias, sealhulgas sotsiaalmeedias.

1.6 Ode jagab Uhiskondlikku vastutust, algatades ja toetades tegevusi kdigi inimeste
sotsiaalsete ja tervisevajaduste rahuldamiseks.

1.7 Ode seisab digluse ja sotsiaalse Sigluse eest nii vahendite eraldamisel kui ka tervishoiu-,
sotsiaal- ja majandusteenuste kattesaadavuse tagamisel.

1.8 Ode demonstreerib kutseviartusi, nagu lugupidamine, &iglus, tundlikkus, hoolivus,
kaastunne, empaatia, usaldusvaarsus ja ausus. Ta toetab ning austab kd&igi inimeste, sealhulgas
patsientide, kolleegide ja perekondade vaarikust ja pdhidigusi.

2 Termineid ,patsiendid” ning ,8endusabi ja -teenuseid vajavad isikud” kasutatakse samas
tdhenduses. Molemad terminid viitavad patsiendile, perekonnale, kogukonnale ning elanik-
konnale, kes vajavad Gendusabi ja -teenuseid. Nende osutamisega on seotud erisugused
asutused ja sektorid: haigla, kodu- ja kogukonnahooldus, esmatasandi tervishoid,
rahvatervishoid, pikaajalise hoolduse asutused, korrektsiooniasutused ning akadeemilised ja
valitsusasutused.



1.9 Ode edendab ohutuskultuuri tervishoiukeskkonnas, tunneb &ra asjaolud, mis ohustavad
inimest ning turvalise 6endusabi ja -teenuse osutamist, ja tegeleb nendega.

1.10 Ode osutab tdenduspdhist inimkeskset &endusabi, tunnustades ja arvestades
esmatasandi tervishoiu ja tervisedenduse vaartusi ja péhimotteid kogu elukaare ulatuses.

1.11 Ode tagab, et tehnoloogiate ja teadussaavutuste kasutamine on kooskdlas inimeste
turvalisuse, vadrikuse ja Oigustega. Tehisintellekti, nagu hooldusrobotite vdi droonide
kasutamisel kannab dde hoolt selle eest, et sadiliks 6endusabi inimkesksus ja et abivahendid ei

torjuks korvale inimsuhteid.

Koodeksi 1. osa elementide rakendamine:

OED JA PATSIENDID VOI TEISED OENDUSABI VOI -TEENUSEID VAJAVAD ISIKUD

Osutage fookustatud ja
kultuuriliselt sobivat dendusabi,
mis austab inimdigusi ning
arvestab inimeste vaartusi,
tavasid ja toekspidamisi ilma
eelarvamuste voi ebadiglase
diskrimineerimiseta.

Osalege eetika ning eetilise
motlemise ja kditumise
teemasid kasitlevas
tdiendusOppes. Toetage avatud
dialoogi kdigi huvigruppidega.

Kasitlege ppekavades
kultuurinorme, turvalisust,
padevust, eetikat,
inimdigusi, diglust,
inimvaarikust, diguspdhisust,
ebavordsust ning
solidaarsust kui tervishoiu
kattesaadavuse alust.
Kavandage uurimistoid
inim&iguste probleemistiku
uurimiseks.

Planeerige dppekavasse
Oenduseetika
eelretsenseeritud ja hiljuti
publitseeritud kasitlusi.
Pakkuge eetilisi probleeme
ja pohimotteid ning eetilist
mdtlemist ja otsustamist
kasitlevaid dpivGimalusi.
Opetage sealhulgas
iseseisvuse austamist,
mittekahjustamist,
heategemist ja diglust.

Tootage vilja seisukohad,
kutsestandardid ja juhendid,
mis toetavad inimdigusi ja
eetikandudeid.

Tootage valja eetika
Opetamise nduded ja
pakkuge ddedele eetikaalast
tdiendusopet.




Koodeksi 1. osa elementide rakendamine:

OED JA PATSIENDID VOI TEISED OENDUSABI VOI -TEENUSEID VAJAVAD ISIKUD

Tagage informeeritud ndusolek

dendusabi ja/vdi arstiabi
osutamiseks. See hélmab
Oigust valida ravi voi sellest
keelduda.

Tehke kutse-eetiliselt sobivaid

otsuseid info- ja
aruandlusststeemide ning

terviselugude kasutamisel (kas

paberil voi digitaalselt), et
tagada inimdiguste,
konfidentsiaalsuse ja
privaatsuse jargimine

kooskdlas patsiendi eelistuste,

kogukonna turvalisuse ja
kehtivate seadustega.

Teavitage vastutavaid tootajaid

ja/vdi ametiasutusi riskidest,
sobimatust kaitumisest voi
tehnoloogia vaarkasutusest,
mis ohustab inimeste tervist,
ning esitage asjakohased
faktid. Oed tuleb kaasata

tehnoloogiate valjatodtamisse,

et taheldada tehnoloogia
arendamise ja
teadussaavutustega
kaasnevaid riske ja neist
teavitada.

Opetage iseseisvuse
austamist, informeeritud
ndusolekut, privaatsust ja
konfidentsiaalsust. Austage
uurimistoos osalejate digust
osalemisest keelduda voi
loobuda, ilma et nad
seetdttu kahju kannataksid.

Kasitlege Gppekavades
tapsuse, konfidentsiaalsuse
ja privaatsuse moisteid
seostatuna meedia ning
teavitus- ja
salvestusslsteemide
kasutamisega, kui tegu on
Ulesvotete, salvestiste voi
kommentaaridega. Olge
kursis andmete esitamise
nduetega erakorralistes
olukordades.

Kasitlege Gppekavas uue
tehnoloogia tingimustes
antavat turvalist dendusabi,
mis austab inimvaarikust ja
inimdigusi. Kavandage
teemakohaseid uurimistoid.

Tehke kattesaadavaks
uurimistdos osalemist
kasitlevad juhendid,
seisukohad, asjakohased
dokumendid ning
tdiendusdpe, mis puudutab
Oendusabi ja arstiabi
osutamiseks vajalikku
informeeritud ndusolekut.

Tootage valja juhendid ja
nduded info- ja
aruandlusststeemide sobiva
kasutamise kohta, et tagada
inimdiguste,
konfidentsiaalsuse ja
privaatsuse kaitse, ning
kohustuslikud andmete
edastamise mehhanismid
epideemiate voi darmuslike
hadaolukordade puhuks.

Tehke lobitood valitsuses,
terviseorganisatsioonides
ning meditsiinitarvikuid ja
ravimeid tootvates firmades,
et ddesid kaasataks
patsientidele m&eldud
tehnoloogiate uurimisse ja
arendamisse.



Koodeksi 1. osa elementide rakendamine:
OED JA PATSIENDID VOI TEISED OENDUSABI VOI -TEENUSEID VAJAVAD ISIKUD

Oed, dendusjuhid ja
eestvedajad

Opetajad ja teadustdétajad

.

Uleriigilised 6dede liidud

Arvestage 0dede eetilisi
kohustusi ja vastutust ning
toetage aktiivselt kutseala
vadrtusi ja ideaale.

Edendage ja jalgige ohutust
oma tookohal.

Kasitlege ppekavas
kutsevaartusi ja ideaale,
eetilisi kohustusi ja vastutust
ning rahvusvahelisi
eetikaraamistikke. Aidake
kaasa teaduseetika
juhendite valjatootamisele
ning rohutage nende
kasutamise olulisust.
Kavandage uurimistoid
inimdiguste teemal.
Opetage ja toetage selliste
omaduste, riskitegurite ja
oskuste omandamist, mis on
seotud tervisliku, turvalise ja
saastva tookeskkonna
tagamisega kdigile
inimestele
tervishoiuasutuses.
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Kajastage denduse vadrtusi
ja ideaale alusdokumentides
ning kasitlege neid riiklikes
o0dede eetikakoodeksites.

Mdjutage todandjaid looma
tervislikke ja turvalisi
tookohti 6dedele ja teistele
tervishoiutdotajatele. Tehke
kattesaadavaks turvalise
keskkonna ja tervist
vaartustava todkogukonna
tagamise juhendid.

Seiske andmete edastamise
selgete, kattesaadavate,
|abipaistvate ja t6husate
protseduuride eest, et
kaitsta tervist ja turvalisust.



2.1 Oel on isiklik kohustus ja vastutus praktiseerida eetiliselt ning séilitada oma padevus pideva
kutsealase arengu ja elukestva dppe teel.

2.2 Ode hoiab oma vaimse ja flisilise tervise korras nii, et tema vdime osutada kvaliteetset ja
turvalist 6endusabi ei halvene.

2.3 Ode tegutseb isikliku paddevuse ja reguleeritud vai ametlikult kinnitatud tegevusloa ulatuses
ning votab voi delegeerib vastutuse, lahtudes oma kutsealasest otsusest.

2.4 Ode vaartustab oma vaarikust, heaolu ja tervist. See eeldab positiivset tddkeskkonda, mida
iseloomustab kutsealane tunnustamine, haridus, refleksioon, tugistruktuurid, piisavad
vahendid, kindel juhtimine ning to6tervishoid ja todohutus.

2.5 Ode jargib alati isiklikke kditumisnorme, mis naitavad kutseala heas valguses ja
suurendavad Uldsuse usaldust. Oerollis olles teab &de isiklike suhete piire ja peab neist kinni.

2.6 Ode jagab oma teadmisi ja kogemusi ning annab tagasisidet, juhendades ja toetades
Ulidpilaste, algajate ddede, kolleegide ja teiste tervishoiutdotajate kutsealast arengut.

2.7 Ode seisab patsiendi huvide eest ning siilitab téokultuuri, mis soodustab eetilist kditumist
ja avatud dialoogi.

2.8 Ode vBib veendumustega seotud kaalutlustel keelduda osalemast teatud protseduurides
vOi 0endus- vdi terviseuuringus, kuid ta on kohustatud toetama lugupidavat ja digeaegset
tegevust, mis tagab inimestele vajaliku abi.

2.9 Ode toetab inimese digust anda ndusolek juurdepaasuks isiklikele, tervise- ja geneetilistele
andmetele vOi loobuda sellest ndusolekust. Ta kaitseb geneetiliste andmete ja inimgenoomi
uurimise tehnoloogiate kasutamist, privaatsust ja konfidentsiaalsust.

2.10 Ode astub vajalikke samme, et kaitsta tksikisikuid, perekondi, kogukondi ja elanikkonda,
kui nende tervist ohustab kaastddtaja, kaasinimene, poliitika, kutset6d voéi tehnoloogia
vaarkasutus.

2.11 Ode osaleb aktiivselt patsiendiohutuse edendamises. Ta toetab eetilist kditumist vigade ja
ohujuhtumite esinemise korral; vdtab sdna, kui ilmneb oht patsiendi turvalisusele; seisab
labipaistvuse eest ning teeb koostdod vBimalike vigade vahendamise nimel.

2.12 Ode vastutab andmetervikluse eest, et toetada ja edendada Sendusabile kehtestatud
eetikandudeid.

11



Koodeksi 2. osa elementide rakendamine:

OED JA OENDUSPRAKTIKA

Pllelge lugedes ja Oppides
kutsealase arengu poole.
Taotlege tdiendusdpet ja
osalege selles, et tdiendada
teadmisi ja oskusi.

Algatage taiendusdppe
vGimalusi ning osalege
tookohtadel juhtimis-,
atesteerimis- ja tegevuslubade
uuendamise ststeemides.
Jalgige, edendage ning hinnake
dendustodtajate vaimset ja
flusilist sobivust to6ks.

Propageerige t00 ja eraelu
tasakaalu ning pidevat
isiksuslikku kasvamist. Jargige
tervislikke eluviise.

Opetage elukestva &ppe ja
kutsepdadevuse
vadrtuslikkust ja
kohustuslikkust, toetage
sellekohase arusaama
omandamist. Uurige
tdnapaevaseid teooria ja
praktika kasitlusi ning
uuenduslikke
Opetamismeetodeid.
Tehke uurimistoid, mis
naitavad seoseid
tdiendusoppe ja
kutsepadevuse vahel, ning
levitage uurimistulemusi.

Opetage, millised on &e
kohustused iseenda ja
patsientide vastu, ning
selgitage isikliku vaimse ja
flUsilise tervise ning
tdenduspdhise dendusabi
tahtsust. Kasitlege
Oppekavas paindlikkuse
edendamist tookohal.

12

Vdimaldage 6endusteooria
ja -praktika edusamme
kajastavat taiendusdpet
ajakirjade, konverentside,
kaugdppe jms kaudu.

Aidake kaasa riiklikele
tegevussuundadele, mis
toetavad kvaliteetset
O0endusharidust ja
haridusndudeid
tegevuslubade saamiseks.

Tehke lobitood, et saavutada
odedele tookeskkond, kus
edendatakse tervislikke
eluviise.

Tehke kattesaadavaks
juhendid, mis kasitlevad
turvalisi ja korralikke
tootingimusi 6dedele.



Koodeksi 2. osa elementide rakendamine:

OED JA OENDUSPRAKTIKA

Soodustage kutsealade
koostood konfliktide ja pingete
vahendamisel. Kujundage
Uhistele eetilistele vadrtustele
tuginev tookeskkond.
Oendusabi kvaliteedija
turvalisuse parandamiseks
tuleb kaotada hirm
kattemaksu ees ning
soodustada avatud ja
labipaistva kultuuri
kujunemist, milles pidada
olulisi vestlusi kdigi parema
tervise nimel.

Kujundage sobivad kutsealased

suhted patsientide ja
kolleegidega, langetage
kutsealaseid otsuseid,
keelduge kingitustest ja
altkdemaksust ning valtige
huvide konflikti.

Tagage denduabi jatkumine
patsiendile, kui 6de
stidmelistel kaalutlustel
keeldub osalemast tegevuses,
mis vBib patsienti kahjustada
vGi on Oele eetiliselt
vastuvdetamatu.

Opetage vdtteid ja oskusi,
mis on vajalikud olukorra
hindamiseks ja konfliktidega
toimetulekuks, ning
tutvustage teiste
tervishoiuvaldkondade
Ulesandeid ja vaartusi.

Jargige ise ja Opetage
jargima kutseala piire,
Opetage nende sailitamise
oskust. Opetage, kuidas
kindlaks teha ja valtida
huvide konflikti.

Julgustage reflekteerima
stUmelistel kaalutlustel
keeldumise Ule ning
tutvustage asjakohaseid
raamistikke ja protsesse.
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Teavitage teiste
valdkondade esindajaid ja
avalikkust ddede
Ulesannetest ja Gekutse
vadrtustest. Edendage
denduse positiivset
kuvandit. Voidelge sellise
tookeskkonna ja selliste
tootingimuste eest, mis on
vabad kuritarvitamisest,
kiusamisest ja vagivallast.

Kehtestage kutseala piiride
nduded ning tédtage valja
tunnustamise ja tanu
avaldamise kord.

Tootage valja nduded ja
juhendid teatud
meditsiinilistes
protseduurides osalemisest
keeldumise kohta. Lisage
stidmelistel kaalutlustel
keeldumist kasitlevad
juhised riiklikesse
eetikakoodeksitesse.




3.1 Ode on peamine eestvedaja kliinilise denduspraktika, endusjuhtimise, dendusteaduse ja
dendushariduse asjakohaste tdenduspdhiste standardite valjatéotamisel ja rakendamisel.

3.2 Ode ja 8endusvaldkonna teadustdétajad arendavad uurimistddle tuginevaid ajakohaseid
kutseteadmisi, mis toetavad tdenduspdhist praktikat.

3.3 Ode arendab aktiivselt kutseala p&hivaartusi ja jargib neid.

3.4 Ode osaleb kutsetihenduse kaudu positiivse ja konstruktiivse tddkeskkonna loomisel, mis
hdlmab kliinilist dendusabi, -haridust, -teadust, -juhtimist ja eestvedamist. Niisugune keskkond
toetab Oe vBimet praktiseerida kutseala optimaalses ulatuses ning osutada turvalist, tdhusat ja
Oigeaegset tervishoiuteenust todtingimustes, mis on ddedele ohutud ning sotsiaalselt ja
majanduslikult vérdsed.

3.5 Ode panustab positiivse ja eetilise todkeskkonna kujundamisse ning vaidlustab ebaeetilisi
tavasid ja keskkonda. Ode teeb koosté6d &dedest kolleegide, teiste (tervishoiu)spetsialistide ja
tookogukondadega, et osaleda eetiliselt pdhjendatud uurimistdd teostamises, tulemuste
eelretsenseeritud levitamises ning kutsetegevuse arendamises, kui see puudutab patsiendi
dendusabi, 6endust ja tervist.

3.6 Ode loob, levitab ja rakendab uurimistulemusi, mis parandavad Uksikisikute, perekondade
ja kogukondade tervisetulemusi.

3.7 Ode on ette valmistunud hadaolukordadeks, suurdnnetusteks, konfliktideks,
epideemiateks, pandeemiateks, sotsiaalseteks kriisideks ja piiratud ressurssidega olukordadeks
ning reageerib neile. Ode koos tervishoiusiisteemi ja -organisatsioonide juhtidega vastutab
Oendusabi ja -teenuste saajate turvalisuse eest. See hdlmab riskihindamist ning
riskimaandamise kavade védljatootamist, rakendamist ja vahenditega varustamist.
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Koodeksi 3. osa elementide rakendamine:

OED JA KUTSEALA

Toetage koostd0s kolleegidega
patsiendi dendusabi, dendust
ja tervist kasitlevate uuringute
tegemist ning tulemuste
levitamist ja rakendamist.

Toetage osalemist Uleriigilistes
Odede liitudes eesmargiga luua
solidaarsuse ja koostoo alusel
O0dedele soodsaid t606- ja
sotsiaal-majanduslikke
tingimusi.

Kaituge eetiliselt ja kavandage
strateegiaid moraalse
dUstressiga tegelemiseks
kriisiolukordades, nagu
pandeemiad voi konfliktid.

Opetage uurimistéo
metoodikat, eetikat ja
hindamist. Teostage,
levitage, kasutage ja hinnake
uurimistoid
dendusteadmiste uurimiseks
ja tdiendamiseks.

Tostke dppetdos esile ddede
kutselihenduste ning 6dede
rahvusvahelise koostoo

olemus, Ulesanne ja tahtsus.

Valmistage Ulidpilasi ette
kohalikul tasandil
reageerima globaalsetele
probleemidele ning Spetage
laiemat vaadet
solidaarsusele ja Uhisele
hivele. Kasitlege tervisealast
ebavordsust, eriti kui see
puudutab imikuid, hapras
seisundis eakaid,
kinnipeetavaid,
majanduslikku puudust
kannatavaid ja
Umberasustatud isikuid,
samuti inimkaubanduse
ohvreid ja pdgenikke.
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Tootage dendusuurimuste ja
teadusuuringute alusel vélja
seisukohad, juhised, poliitika
ja standardid.

Teavitage ddesid
kutselhendustesse
kuulumise olulisusest ja
propageerige osalemist
Uleriigilistes ddede liitudes.

Tehke koostood
Ulemaailmsete
organisatsioonidega
olemasoleva ja kujuneva
sotsiaalse digluse
probleemistiku kasitlemisel.




Koodeksi 3. osa elementide rakendamine:

OED JA KUTSEALA

Tootage valja juhendid, mille
alusel kasitleda tookohal
esinevaid kiusamise, vagivalla,
seksuaalse ahistamise,
vasimuse ja turvalisuse
puudumise juhtumeid.
Osalege uuringutes, mis
kasitlevad eetikat ja todkohal
esinevaid eetilisi probleeme.

Valmistuge hadaolukordadeks,
suurdnnetusteks, konfliktideks,
epideemiateks, pandeemiateks
ja piiratud vahenditega
olukordadeks ning reageerige
neile.

Viltige teisest riigist voi
teistsuguse kultuuritaustaga,
teisest rahvusest vOi rassist voi
teises keeles kdnelevate
kolleegide diskrimineerimist.

Opetage ebatervislikku
tookeskkonda tuvastama ja
kujundage oskusi, mis
aitavad luua paindlikku ja
tervist vaartustavat
tookogukonda. Tehke
eetilise tookoha teemalisi
uuringuid, mis hélmaksid
paljusid kutsealasid.

Kasitlege Gppekavades
elemente, mis on pohilised
o0endusabi osutamisel
Uksikisikutele ja
elanikkonnale korge riskiga
probleemses keskkonnas.

Tutvustage WHO dokumendi
,Tervishoiutdotajate
rahvusvahelise varbamise
Ulemaailmne
tegevusjuhend”
pohimodtteid, et toetada
odede eetilist varbamist.
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Kasutage mdjutusvahendeid,
avaldage survet ning pidage
|abiraakimisi diglaste ja
korralike tootingimuste
saavutamiseks. Tootage vdlja
tookoha probleemistikku
kasitlevad seisukohad ja
juhendid.

Tehke lobit6dd valitsuses ja
terviseorganisatsioonides
ning seiske selle eest, et
tervishoiutootajate tervis,
turvalisus ja heaolu oleksid
hadaolukorrale reageerimise
ajal tahtsustatud ja kaitstud.

Soodustage ddede eetilist
varbamist ning tootage koos
valitsuse ja tegevuslubasid
valjastava asutusega selle
nimel, et vahendada takistusi
migreerunud ddede
toolevotmisel.



4.1 Ode vaartustab tervishoidu kui inimdigust, toetades igalihe digust pddseda juurde
tervishoiule.

4.2 Ode toetab iga inimese vaarikust, vabadust ja vaartuslikkust ning on vastu igasugusele
ekspluateerimisele, nagu inimkaubandus ja lapst66jéu kasutamine.

4.3 Ode juhib usaldusvaarse tervishoiupoliitika arendamist v&i panustab sellesse.

4.4 Ode panustab elanikkonna tervisesse ja tédtab URO s3dstva arengu eesmérkide
saavutamise nimel (URO i.a).

4.5 Ode tunnistab sotsiaalsete tervisemdjurite olulisust. Ta seisab neile suunatud poliitikate ja
programmide eest, millesse annab oma panuse.

4.6 Ode teeb koostddd ja todtab looduskeskkonna sailitamise, sadstmise ja kaitsmise nimel
ning on teadlik keskkonna halvenemisest, nt kliimamuutusest tingitud tervisemdjudest. Et
edendada tervist ja heaolu, seisab ta algatuste eest, mis vahendavad keskkonnakahjulikku
tegevust.

4.7 Ode teeb koostddd teiste tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonna kutsealade spetsialistide ning
avalikkusega, et toetada Oiguspdhisust, jargides inimdiguste, vdrdvaarsuse ja Oigluse
pdhimdtteid ning edendades avalikke hlvesid ja planeedi tervist.

4.8 Ode teeb rahvusvahelist koostddd, et edendada ja siilitada globaalset tervist ning toetada
vastavaid poliitikaid ja pdhimdtteid.
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Koodeksi 4. osa elementide rakendamine:

OED JA GLOBAALNE TERVIS

Panustage inimdiguste
kaitsmisse, nt inimkaubanduse
avastamisse ja ennetamisse,
haavatavate
elanikkonnagruppide
abistamisse, Uldhariduse
pakkumisse ning naljahada ja
vaesuse leevendamisse.

Koolitage ennast ja kolleege
globaalse tervise, sealhulgas
nlldisaegsete ja arendatavate
tehnoloogiate teemal. Seiske
tehnoloogiate ja
teadussaavutuste eetilise
rakendamise eest, pidades
silmas turvalisust,
inimvaarikust, privaatsust,
konfidentsiaalsust ja
inimdigusi.

Omandage ja levitage teadmisi
kliimamuutuse negatiivsetest
mojudest inimese ja planeedi
tervisele.

Kasitlege Gppetdds
inimdigusi, saastva arengu
eesmarke, tervishoiu
kattesaadavust kdigile,
kultuuriliselt sobivat
dendusabi,
kodanikukohustusi ning
Oiglust, sotsiaalset diglust ja
keskkonnadiglust.

Leidke vdimalusi hinnata
mitmesuguste tehnoloogiate
ja kujunevate tavade (nt
uuendusliku varustuse,
robotite, geneetika ja
genoomika, tlvirakkude
kasutamise ning
organidoonorluse) lihi- ja
pikaajalisi eetilisi mojusid.

Kasitlege kliimamuutuse
tagajargi tervisele ja muid
fakte, samuti kliima tervise
toetamise voimalusi
poliitilisel ja
institutsionaalsel tasandil.
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Tehke koosto6d Gendust
reguleerivate ametite,
vabatahtlike
organisatsioonide ja
Ulemaailmsete
agentuuridega, et valja
tootada seisukohad ja
juhendid, mis toetavad
inimdigusi, keskkonnadiglust
ja rahu riikide vahel.

Votke osa Gigusaktide ja
poliitikate valjatdotamisest,
et tehnoloogiate ja
teadussaavutuste
rakendamine oleks eetiline
ning kooskdlas tervise- ja
sotsiaalsete nGuete ning riigi
eriparaga.

Votke osa Gigusaktide
valjatodtamisest, et
vahendada haiglate ja
tervishoiutdostuse madju
keskkonnale, ning tegelge
kliimamuutustega, mis
kahjustavad inimese tervist.



Koodeksi 4. osa elementide rakendamine:

OED JA GLOBAALNE TERVIS

Toetage sotsiaalmeedia ja
tehnoloogiate eetilist ja
asjatundlikku kasutamist, et
parandada elanikkonna tervist
kooskdlas de

kutsevaartustega.

Tegelge kohalike ja globaalsete
tervist mojutavate
probleemidega, nagu vaesus,
toiduga kindlustatus ehk
toidujulgeolek, varjupaigad,
sisseranne, sugu, klass, rass,
rahvus, keskkonnatervis,
vadrikas to0 ja haridus.

Votke igapdevases tegevuses
kasutusele niisugused mdisted
nagu rahu, rahupoliitika ja
rahu tagamine.

Osalege uute ja
arendatavate tehnoloogiate,
sealhulgas sotsiaalmeedia

Taiendage teadmisi ja
suurendage teadlikkust URO
saastva arengu eesmarkidest,

valjatootamises,
rakendamises ja hindamises,
kui need on mdeldud
ennetustegevuseks,
elanikkonna harimiseks voi
nende tervise ja heaolu
tarbeks. Koostage Gppekavu
ja tehke uuringuid URO
saastva arengu eesmarkide
toetamiseks.

Kasitlege tervist mojutavaid
sotsiaalpoliitilisi ja
majanduslikke aspekte,
kaasa arvatud sugu, rahvus,
rass, kultuur, ebavordsus ja
diskrimineerimine. Tehke
uuringuid sotsiaalpoliitiliste
tegurite kohta, mis
mojutavad Uksikisiku ja
elanikkonna tervist ja
haigestumist.

Opetage rahupoliitikat ja
rahu tagamist
kogukondades ja maailmas
ning tehke teemakohaseid
uuringuid.
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mis puudutavad elanikkonna
tervist, ning tootage valja
strateegiad, kuidas ded
saavad panustada nende
sihtide saavutamisse.

Tehke koost6od nii
uleriigiliste kui ka
rahvusvaheliste
Oendusorganisatsioonidega,
et kujundada poliitikaid ja
tootada valja Gigusakte, mis
puudutavad sotsiaal-

majanduslikke
tervisemojureid.

Tehke valitsuste ja
dendusagentuuridega
koostddd regionaalsel,
Uleriigilisel ja Glemaailmsel
tasandil, et saavutada rahu ja
Oigluse eesmadrgid ning
vahendada haiguste pdhjusi.



ICN-i 6dede eetikakoodeks: kutsevaartused

Oed ja patsiendid vdi teised dendusabi
ja -teenuseid vajavad isikud

. Privaatsus Huvide kaitsmine

Padevus
Konfidentsiaalsus _
Empaatia Kaasamine Turvalisus
o Usaldus
Oendusabi winiline pf'a&b.
) Eestvedamine
Inimvaarikus o
s Oskus
Kaastunne g g. Otsustus
S a
Tundlikk - =
undlikkus 5
f‘;‘;' Teenus
Oiglus 4
% ~ Kogemus
Solidaarsus %’as ?0\\@*
Oiguspdhisus Usaldusvaarsus
Koostoo .
Erapooletus Teadmised
Kohustus Vastutus Avalik htve
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Eetika (ethics)

Filosoofia osa. Tervishoius ja kutse-eetikas kasutatakse tavaliselt rakenduslikku normatiivset
eetikat. See aitab kindlaks teha, ,kuidas peab“ Ghiskonna, kogukonna voi Uksikisiku tasandil
toimima. See tegeleb ka laiemate sotsiaalsete teemadega, nagu inimdigused, Glemaailmne
koost00, kliimamuutus, Glemaailmsed pandeemiad ja sotsiaalstruktuuride erinevused.

Enesemaaramine (self-determination)

Oigus iseseisvalt tehtud otsuste austamisele. Enesemairamine ei ole absoluutne, seda vdib
piirata vaimne voi afektiivne vBimetus, alaealisus, iseenda vdi teiste vGimalik kahjustamine voi
teiste vabaduse rikkumine.

Esmatasandi tervishoid (Primary Health Care)

Esmatasandi tervishoid on Uhiskonna kui terviku ldahenemisviis tervisele ja heaolule, mis
keskendub Uksikisikute, perekondade ja kogukondade vajadustele ja eelistustele. See tegeleb
laiemate tervisemdjuritega ning keskendub fldsilise, vaimse ja sotsiaalse tervise ning heaolu
Uldistele ja vastastikku seotud aspektidele (WHO 2019).

Geneetika (genetics)
Opetus organismide geenidest, geneetilistest variatsioonidest ja parilikkusest.
Genoomika (genomics)

Opetus inimese terviklikust geenikomplektist, inimgenoomist, et tuvastada variatsioone, mis
mojutavad tervist, ravimite toimet, geenide ning geenide ja keskkonna vastastikmdjusid.

Inimkeskne dendusabi (person-centred care)

Patsiendi iseloomujoonte, omaduste ja eelistuste ning kultuuriliste ja religioossete
téekspidamiste vaartustamine ja austamine ning nende arvesse voétmine Oendusabi ja -
teenuste osutamisel ning programmide planeerimisel ja elluviimisel.

Inimdigused (human rights)

Inim&igused kehtivad kdigile, olenemata rahvusest, soost, rahvuslikust v3i etnilisest paritolust,
nahavdrvusest, usutunnistusest, keelest v3i muust staatusest. Need ulatuvad kdige
pohilisemast Sigusest — digusest elule — niisuguste digusteni nagu Gigus toidule, haridusele,
toole, tervisele, tervislikele elutingimustele ja vabadusele. (Kohandatud OHCHR i.a jargi.)

Isikuandmed (personal information)

Uksikisikut v3i perekonda puudutav eraeluline teave, mis on saadud kutsealase kontakti kdigus
ning mis vdib avalikustamise korral rikkuda UGksikisiku vOi perekonna Gigust privaatsusele,
pdhjustada neile ebamugavust voi piinlikkustunnet voi tuua kahju.
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Kaastootajad (co-workers)
Oed ja teised tervishoiu- v8i muude kutsealade tdodtajad ja spetsialistid.
Keskkonnadiglus (environmental justice)

Keskkonnadiglus taotleb Ghisomandi (nt puhas vesi, rohealad, puhas dhk) diglast jaotust ning
kahjude (nt murgised jaatmed, mura, tehaste OGhureostus) diglast jaotust. See hdlmab
sddstvust, esindusosalust ja keskkondliku diskrimineerimise valtimist.

Konfidentsiaalsus (confidentiality)

Konfidentsiaalsus on &e kohustus keelduda patsiendi andmeid kolmandale osapoolele
avaldamast, kui see ei ole seotud patsiendi ravi vdi dendusabiga. Konfidentsiaalsus on piiratud
kohustus, mille vdib seaduse v6i maaruse jargi tihistada, nt kohustus teatud haigusest teada
anda.

Kutsealane suhe (professional relationship)

Kutsealane suhe on kestev interaktsioon kahe inimese vahel kindlates piirides vdi piirides, mida
peetakse eetikanduete jargi kohaseks.

Perekond (family)

Uhiskonna osa, mille liikmed on omavahel seotud suguluse vdi hdimluse, emotsionaalse vdi
digusliku suhte kaudu.

Privaatsus (privacy)

Privaatsus on digus olla vaba isiklikke asjaolusid, isikuandmeid voi flisilist keha puudutavatest
sekkumistest.

Padevus (competence)

Oe teadmiste, oskuste, arusaamade ja hoiakute integreeritud kogum, mis on vajalik ettenahtud
Ulesannetes ja keskkonnas ohutuks ja eetiliseks kutsetooks.

Refleksioon (self-reflection)

Vdime hinnata oma motteid, kavatsusi ja tegevusi eetiliste kohustuste seisukohast ja
eetikajuhendite alusel.

Seisma kellegi/millegi eest (advocate)

Oiguse v8i m&juva pdhjuse aktiivne toetamine, teiste toetamine sdnades v3i kdnelemine
nende eest, kes seda ise teha ei saa. Kaitse antakse kaitstava ndusolekul.

Sidusriihmad (related groups)

Teised Ged, tervishoiutdodtajad voi muude kutsealade tootajad, kes osutavad Uksikisikule,
perekonnale voi elanikkonnale teenuseid ning to6tavad soovitud eesmarkide saavutamise
nimel.
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Sotsiaalne iglus (social justice)

Oigluse ja vBrdsuse saavutamine Uhiskonnas ja kutsealal (ICN-i strateegiakava 2019-2023).
Sotsiaalne Giglus on digluse vorm, mis eeldab sotsiaalsete varade ja hlivede, aga ka sotsiaalsete
kohustuste erapooletut jaotamist ning tldiste inimdiguste toetamist. Sotsiaalne ebavdrdsus on
pdhjendatud vaid siis, kui see toob kasu k&ige ebasoodsamates oludes olijaile. Sotsiaalne diglus
kehtib kdigile, nii kodanikele kui ka mittekodanikele.

Sotsiaalmeedia (social media)

Sotsiaalmeedia on Uldnimetus, mida kasutatakse tehnoloogiliste vahendite abil toimuva
sotsiaalse suhtluse kohta, enamasti toimub see veebis. See hdlmab internetifoorumeid,
blogisid ja vOrgustikke, nagu Facebook, Twitter, Instagram ja LikedIn, kui nimetada vaid mdnda
(Institute of Business Ethics 2019).

Sotsiaalsed tervisemdjurid (social determinants of health)

Tingimused, milles inimesed slnnivad, kasvavad, elavad, tédtavad ja vananevad. Nende
tingimuste kujunemist mdjutab raha, vdimu ja vahendite jaotus llemaailmsel, Uleriigilisel ja
kohalikul tasandil. Sotsiaalsed tervisemdjurid pdhjustavad tervisealast ebavordsust, st
ebadiglasi ja valditavaid terviseseisundi erinevusi riigiti ja riikides (WHO 2020).

Saastva arengu eesmargid (Sustainable Development Goals)

Saastva arengu eesmargid moodustavad kava, millega saavutada parem ja sdastvam tulevik
kdigile inimestele. Need on suunatud globaalsetele teemadele, sealhulgas vaesusele,
ebavordsusele, kliimamuutusele, looduskeskkonna halvenemisele, rahule ja Giglusele. 17
eesmarki on omavahel seotud, ja et valtida mahajaamust, tuleb need kdik saavutada aastaks
2030 (URO i.a).

Stutmelistel kaalutlustel keeldumine (conscientious objection)

Noutud tegevuses osalemisest keeldumine v3i erandi taotlemine teatud tegevuses osalemise
kohta (nt abort, soovahetusoperatsioon, organisiirdamine), kui tegevus ei ole kooskdlas
inimese eetiliste t6ekspidamistega. See hdlmab ka keeldumist osalemast tegevuses vOi
sekkumises, mida tajutakse konkreetsele patsiendile sobimatuna voi tema soove eiravana.

Téenduspbhine praktika (evidence-informed practice, EIP)

Téenduspdhine praktika on informeeritud kliiniliste otsuste langetamise protsess. Teaduslikud
téendid integreeritakse Kkliiniliste kogemuste, patsiendi vaartuste, eelistuste ning
olemasolevate tingimustega (Woodbury & Kuhnke 2014).

Tooks sobivus (fitness to practice)

Oma tooulesannete turvaliseks ja t6husaks tditmiseks vajalike oskuste, teadmiste, tervise ja
iseloomu omamine (UK NMC 2021).
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Vaartused (values)

Vaartused on eesmargid, mille poole puteldakse nii kutsealal kui ka Ge-patsiendi suhetes.
Nendeks on naiteks tervis, inimvaarikus, austus, kaastunne, diglus ja kaasamine. Mdned
vaartused (eesmargid) on samas ka kohustused (tegevused) ja iseloomuomadused (voorused).

Ode (nurse)

Ode on isik, kes on |dbinud tldde pdhidppe dppekava ja kellele tegevuslubasid véljastav asutus
on andnud diguse todtada oma riigis dena. Oe pdhihariduse aluseks on ametlikult tunnustatud
Oppekava, mis annab laiaulatusliku ja kindla baasi kaitumis-, bio- ja Oendusteaduses, et
praktiseerida UldGena, olla eestvedaja ning jatkata pdrast pdhidpet O&pinguid kas
spetsialiseerumiseks v&i kutsetegevuse avardamiseks. Valjadppe alusel on Gele antud Gigus (1)
tegelda Ulddenduse piires, sh tervisedenduse ja haiguste ennetamisega ning eri vanuses
flusiliselt vOi vaimselt haigete voi puudega isikute hooldamisega kdikides tervishoiuasutustes
ja kogukonnas; (2) teha tervishoiualaseid koolitusi; (3) osaleda tervishoiumeeskonnas
taiedigusliku lilkkmena; (4) juhendada ja Gpetada valja tervishoiu ja denduse abipersonali; (5)
osaleda teadustods (ICN 1987).

Oendusjuht (nurse manager)

Oendusjuht vastutab &endusosakonna igapédevase toimimise eest ja juhendab osakonna
denduspersonali.

Oiglus (equity)

Oiglus on osa sotsiaalsest Siglusest. See tdhendab, et puuduvad siisteemsed ebasoodsad olud,
mis pOhjustaksid tervisealast ebavordust teatud Uhiskonnagruppide jaoks. Inimdiguste taielik
tunnustamine eeldab digluse olemasolu.

Uleriigilised 8dede liidud (National Nurses Associations, NNAs)

lgasugune Uleriigiline ddede kutselhendus, mis selgitab, uurib, 8petab ning soodustab ddede
ja denduse pidevat arengut.
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