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Lisa 1. Õe pädevuse tasemed, taotlemise eeldused, hindamiskriteeriumid 
 

Eriõe pädevuse 

tasemed 

Õe pädevuse  hindamisel 

taotlemise eeldused 

Õe pädevuse 

hindamise kriteeriumid 

ÕDE  III  

 

 

 

- riiklikult tunnustatud õendusalane kõrgharidus VÕI 

riiklikult tunnustatud õendusalase koolituse läbimine ja 

vastava kutsekeskhariduse tunnistuse/diplomi olemasolu;  

- vähemalt 5 aastat kõrgkooli lõpetamisest VÕI möödas 5 

aastat eelmisest pädevuse hindamisest;  

- tööalane täiendkoolitus;  

- kutsealase praktika juhendamine (kõrghariduse 

olemasolul);  

- kutsealane töökogemus;  

- tööanalüüs.  

1. Töökogemus õena viimase 5 aasta jooksul vähemalt koormusega, 

mis vastab kahe täiskoormusega tööaastale.  

2. Koolitused 300 TP (aastas 60 TP) sh vähemalt 200 TP kutse- ja 

erialased ja maksimaalselt 100 TP toetavad.  

3. Nõuetekohane tööanalüüs.  

 

ÕDE IV - riiklikult tunnustatud õendusalane kõrgharidus; 

- kutsealane töökogemus;  

- tööalane täiendkoolitus; kutsealase praktika juhendamine; 

- osalemine kutsevaldkonna arendavates tegevustes; 

- tööanalüüs.  

 

 

1. Töökogemus õena viimase 5 aasta jooksul vähemalt koormusega, 

mis vastab nelja täiskoormusega tööaastale.  

2. Koolitused 300 TP sh vähemalt 250 TP kutse- ja erialased ning 

maksimaalselt 50 TP toetavad  

3. Lisa 6 punktidest 2 kuni 6 vähemalt 50 TP  

4. Viimase viie aasta nõuetekohane tööanalüüs.  

 

ÕDE V 

 

 

 

 

 

 

- riiklikult tunnustatud õendusalane kõrgharidus ning 

magistrikraadi olemasolu;  

- kutsealane töökogemus;  

- tööalane täiendkoolitus;  

- kutsealase praktika, uurimistööde juhendamine, 

kutsevaldkonda arendavad tegevused  

- tööanalüüs.   

1. Töökogemus õena viimase 5 aasta jooksul vähemalt koormusega, 

mis vastab nelja täiskoormusega tööaastale  

2. Koolitused 300 TP sh vähemalt 275 TP kutse- ja erialased ning 

maksimaalselt 25 TP toetavad  

3. Lisa 6 punktidest 2 kuni 6 vähemalt 100 TP  

4. Viimase viie aasta nõuetekohane tööanalüüs.  

 


